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Ovoda fenntartéja részére

Tisztelt Fenntartd!

A koronavirus-jarvény terjedése miatt a Kormény az élet-€s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozd humdnjarvany megelézése, illetve kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megbvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendd
intézkedésekrol sz6l6 45/2020. (I11.14.) Korm. rendelet 2. §-aban dontott arrdl, hogy az 6vodai ellatast
végz6 intézmény esetében az érintett telepiilés polgarmestere rendkiviili sziinetet rendelhet el. Mivel a
fenntartok tobb esetben hozzank fordultak kérdéseikkel az dvodai foglalkoztatottak rendkiviili sziinet idején
tortén6 munkavégzésének és foglalkoztatidsanak jogi kereteirdl, sziikkségesnek latom az On tajékoztatasat az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma allaspontjardl.

A koronavirus vilagjarvany nemzetgazdasagot érinté hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges azonnali
intézkedésekrol sz616 47/2020. (I11. 18.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében, a veszélyhelyzet id6tartama alatt
eloirt tilalmak, korlatozasok betartasa érdekében a munka térvénykoényvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) a rendeletben meghatarozott eltérd szabalyokkal Keriil alkalmazasra. Az Mt.
alkalmazasara a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII, torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
hatélya ala tartozok esetében is sor keriilhet, ha az adott Mt.-beli szabélyt a Kjt. nem tiltja alkalmazni.

A 47/2020. Korm. rendelet 6. § (2)-(4) bekezdése szerint: ,, Az Mt.-t a veszélyhelyzet megsziinését kivetd
harminc napig azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltato a kozolt munkaidd-beosztdst az Mt. 97. § (5) bekezdése szerinti kizlési szabdlyoktol
eltéréen is modosithatja,

b) a munkdltaté a munkavaillalo szamdra az otthoni munkavégzést és a tdvmunkavégzést egyoldaliian
elrendelheti,

¢) a munkdltato a munkavdllalo egészségi dilapotanak ellendrzése érdekében a sziikséges és indokolt
intézkedéseket megteheti.

(3) A (2) bekezdésben foglalt szabdlyoktol eltéré kollektiv szerzddéses rendelkezéseket e rendelet
hatalyanak tartama alatt alkalmazni nem lehet.

(4) A munkavallalo és a munkaltato az Mt. rendelkezéseitdl kiilon megdllapoddsban eltérhetnek.”

A fentiek értelmében az 6vodaban is elrendelhet a munkaltaté otthoni munkavégzést, illetve azok szdmara,
akik a munkajuk eredményét informaciétechnoldgiai eszkbzzel tovabbitjak, tavmunkat. Ebben az esetben a
munkaltaté szabadsigaban all eldonteni, milyen feladatokat ad ki, illetve ezeket hogyan ellenérizni.
Elképzelhet6 az is, hogy az érintettek valamilyen, akar a jelenlegi munkakoriikbe nem tartozd, a munkaltatd
altal elrendelt feladatot végezzenek, a munkaltatd ugyanis az Mt. 53. §-a alapjan atmeneti idére egyoldalian



elrendelhet ilyen, Gn. tirAnyitasnak mindsiilé munkavégzést is. Természetesen ez esetben is az altalanos
szabalyok szerint kell nyilvantartani a munkaid6t és szamfejteni az illetményt.

Ha a rendkiviili sziinet idGtartama alatt nem t6rténik munkavégzés, a munkaltaté kiadhatja az éves rendes
szabadsag egy részét, figyelemmel arra is, hogy az elsé negyedévben vagyunk, tehat valdsziniileg az
érintettek rendelkeznek még kiadhat6 szabadsaggal. Az Mt. 122. §-a alapjan ugyanis a szabadsagot jogilag—
a kozalkalmazott kérésének megfeleld idépontban kiadand6 7 munkanapon feliil — a munkaltaté adja ki sajat
mérlegelési jogkdrében meghatarozott idépontban. Ez annak ellenére igy van, hogy a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 30. § (4) bekezdése
szerint a nevelési-oktatési intézményekben a pedagdgus szabadsagat — a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek
utdn jar6 pétszabadsag kivételével — elsOsorban a nyari, tovabba az 8szi, téli vagy tavaszi sziinetben,
6vodakban a jilius 1-jét] augusztus 31-éig tart6 idészakban kell kiadni, annak figyelembevételével, hogy a
gyermekek Ovodai nevelését a teljes Ovodai nevelési évben biztositani kell. Az Mt. szabalya ugyanis
magasabb szintii, térvényi rendelkezés. A szabadsag idejére tavolléti dij jar. Tapasztalatunk szerint szamos
fenntart az elmult héten a szabadségok kiadasaval operalt, ugyanakkor felhivom a figyelmet arra, hogy ez a
munkajogi megoldas a veszélyhelyzet elmultdval megneheziti majd a rendes miikédésre torténd
visszadllast, éppen ezért hivtuk fel figyelmiiket az otthoni munkavégzés elrendelésének lehetdségére.

A szabadsag mellett a munkaltat6 allasidét is kiadhat, és erre is hallottunk példat. A kozalkalmazottat, ha a
munkaltat6 foglalkoztatasi kételezettségének a beosztds szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidd) —
az elharithatatlan kiils6 okot kivéve — alapbér illeti meg (Mt. 146. § (1) bekezdés). Jelen esetben
elharithatatlan kiilsé oknak mindsiil a veszélyhelyzet és a rendkiviili sziinet kihirdetése, ezért ha a
munkaltaté 4ll4sid6 jogeimén szdmolja el a tavollétet, ez 1ényegében fizetés nélkiili szabadségot jelent. Ez a
megoldas munkajogi szempontbdl jogszeri, ugyanakkor figyelmen kiviil hagyja, hogy a fenntart6 a nevelési
¢v egészére megkapja a foglalkoztatottak utdni, célhoz kotott koltségvetési tamogatast, a
foglalkoztatottaknak pedig azt az iizenetet kozvetiti, hogy a fenntartd, a munkaltaté magéra hagyja 6ket,
ezert ezt egyaltalan nem javasoljuk, hiszen a veszélyhelyzet elmiltaval minden munkavéllaléra ismét
sziikségiink lesz.

A fentiek alapjan javaslom, hogy a kialakult helyzetben a rendkiviili sziinet alatt otthoni munkavégzés,
illetve az atiranyitas alkalmazésaval keressenek megnyugtaté megoldast az 6vodai foglalkoztatottak
helyzetére.

Budapest, 2020. marcius 23.
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